
 

 

 

 

 

    

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

(Risk Management Committee Charter) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงน้ีใหมผีลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 29 ธันวาคม 2564 เปนตนไป 

 

 

 



 

 

 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management Committee Charter) 

 

1. วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จัดตั้งข้ึนเพ่ือชวยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบายดานการ

บริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมท้ังองคกร กํากับดูแลใหมรีะบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดผลกระทบตอ

ธุรกิจของบริษัทอยางเหมาะสม 

2. องคประกอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยสมาชิกจํานวนอยางนอย 3 คน ท้ังน้ีกรรมการบริหารความเสี่ยงไม

จําเปนตองเปนกรรมการบริษัท ท้ังน้ีใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยง 1คน ดํารงตําแหนง

เปนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือชวยเหลือในการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการนัดหมายประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําสงเอกสารประกอบการประชุม

และบันทึกรายงานการประชุม 

3. คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสีย่งตองเปนบุคคลผูมีคณุสมบัติ ดังน้ี 

(1) เปนผูมีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตยสุจริต มจีริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะ

อุทิศความรูความสามารถและปฏบัิติหนาท่ีแกบริษัทได 

(2)  มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

(3)  ไมเปนบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรอืเขา

เปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอันมสีภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

4. การแตงตั้งและวาระการดํารงตําแหนง 

(1)  ใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งบุคคลท่ีมีคณุสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวในขอ 3.  ขางตน เพ่ือดํารง

ตําแหนงกรรมการบริหารความเสีย่ง โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระ การดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และใหเปนไปตาม

วาระการดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเสี่ยงดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทดวย)  

  ท้ังน้ี กรรมการบริหารความเสี่ยงซึง่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารความเสีย่งได

อีก นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการบรหิารความเสี่ยงพนตําแหนงเมื่อ 

(ก)  พนสภาพจากการเปนกรรมการบริษัท (เฉพาะในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเสี่ยงดํารงตําแหนงเปน

กรรมการบริษัทดวย) 

 



 

 

 

 

 

(ข) ตาย 

(ค) ลาออก 

(ง) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการบริหารความเสี่ยงตามกฎบัตรน้ี 

(จ) คณะกรรมการบริษัทมีมติใหพนจากตําแหนง 

กรรมการบริหารความเสีย่งคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นหนังสือลาออกตอประธานกรรมการบริษัท 

(2)      ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเสีย่งครบวาระการดํารงตําแหนงหรือไมอาจดํารงตาํแหนงจนครบกําหนดวาระ

ได ซึ่งสงผลใหมีจาํนวนกรรมการบริหารความเสี่ยงต่ํากวา 3 คน ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงราย

ใหมใหครบถวนในทันทีหรืออยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันท่ีจํานวนกรรมการบริหารความเสี่ยงไมครบถวนเพ่ือใหเกิดความ

ตอเน่ืองในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

5. อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ 

(1)      พิจารณาประเมินและทบทวนลักษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทประสบอยูหรือคาดวาจะเกิดข้ึนและ สงผลกระทบตอ

บริษัท (Identification of Risk) และกําหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับไดของบริษัท (Risk Appetite) 

(2)  พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงท้ังภายนอกและภายในบริษัทใหมีความครอบคลุม และ

สอดคลองกับกลยุทธและทิศทางของธุรกิจ ท้ังน้ี ตองครอบคลุมความเสี่ยงอยางนอย 4 ประการ ดังน้ี 

(ก) ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

(ข) ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 

(ค) ความเสี่ยงดานกลยุทธการดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

(ง) ความเสี่ยงดานการปฏิบัตติามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

(3)  พิจารณากําหนดกลยุทธและแนวทางปฏิบัติในการบรหิารความเสีย่งใหสอดคลองกับนโยบายการบริหาร

ความเสีย่ง ใหสามารถประเมิน ตดิตามผล และกํากับดูแลระดับความเสีย่งใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

(4)  พิจารณากําหนดโครงสรางและแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสีย่ง เพ่ือทําหนาท่ีประเมิน 

และตดิตามผลการจดัการความเสีย่ง 

(5)  พิจารณากําหนดงบประมาณและวิธีการตอบสนองตอความเสีย่งท่ีเกิดข้ึนและอาจเกิดข้ึนกับบริษัท เพ่ือใช

เปนกฎเกณฑในการปฏิบัติงานตามสถานการณความเสีย่งแตละประเภทเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบ 

(6)  ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ และแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัทเพ่ือใหมั่นใจวานโยบาย กลยุทธ และแนวปฏิบัติดังกลาวมีความสอดคลองกับกลยุทธและทิศทางธุรกิจของบริษัท และ

สามารถกํากับดูแลระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

 



 

 

 

 

(7)  รายงานเก่ียวกับความเสีย่ง ผลของการบริหารความเสี่ยง และการจดัการความเสีย่งตอคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เปนประจําทุก ๆ ระยะเวลา 6 เดือน 

 (8)  ทบทวน ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลอง          

กับสภาวการณ และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

(9)  ประเมินผลและรายงานผลการปฏบัิติงานของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา รวมถึงจัดทํา-รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

(10)  ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนด 

6. การประชุม 

(1)  ใหมีการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงตามท่ีประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งเห็นสมควร แตให

มีการประชุมอยางนอย 2 ครั้งในแตละป  

 (2)  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงหรือ  บุคคลซึ่ง

ไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม พรอมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมใหกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกทาน

ลวงหนาไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมเีวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ เวนแตเปนกรณี

จําเปนเรงดวน เพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท ใหสามารถแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนหรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวา

น้ันก็ได 

7. องคประชุมและการลงคะแนนเสียง 

(1)  ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ตองมีกรรมการบริหารความเสี่ยงเขารวมประชุมไมนอยกวา

ก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการบรหิารความเสี่ยงท้ังหมดจึงจะครบเปนองคประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งไม

อยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏบัิติหนาท่ีได ใหกรรมการบรหิารความเสี่ยงซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริหารความเสี่ยงคนใด 

คนหน่ึงทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 

(2)  การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมใหถือเอาเสียงขางมาก 

(3)  ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการบริหารความเสี่ยงคนหน่ึงมสีิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวนแต

กรรมการบริหารความเสีย่งซึ่งมีสวนไดเสียงในเรื่องใด จะไมมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ท้ังน้ี ในกรณีท่ีคะแนนสียง

เทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 

 (4)  ใหประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงเปนผูรายงานผลการประชุมตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา

กอนเสนอใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุก 6 เดือน   

         

 


